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Instruktion 

Kvalitetsrapport Bildningsmiljö  
Till styrelsens möte i september/oktober ska skolan skriva en skriftlig rapport om pedagogik, lärande 

och samhällsengagemang. Rektor ansvarar för att sammanställa en rapport utifrån nedanstående 

rubriker. Till varje rubrik finns några frågor som man med fördel kan utgå ifrån. Samtliga tre rubriker 

ska vara med i rapporten. Den här rapporten bygger på förra årets rapport inom samma fält. 

Rapporten bör sammanlagt inte vara längre än två sidor.  

Bakgrund och uppföljning  
- Hur har det gått med utvecklingsarbetet som beskrevs i den förra rapporten om skolans 

bildningsmiljö?  

- Om vi inte jobbat som planerat, vad är orsaken till det och har vi gjort något annat istället?  

- Om vi har jobbat som planerat, vad har det fått för effekter?  

- Känns något av de gamla målen fortfarande aktuella att jobba vidare med, i så fall vilket eller 

vilka? 

Nulägesbeskrivning  
- Vad visar resultatet från Folkhögskoleenkäten om bildningsmiljö?  

- Har vi resultat från andra utvärderingar här som är viktiga att lyfta fram? 

- Har vi samtalat om frågor rörande bildningsmiljö i något av arbetslagen eller i personalrådet? 

Vad kom vi fram till då?  

- Vilken är er bedömning av dessa frågor på skolan?  

Här är några exempel på frågor att ställa sig när man bedömer skolans bildningsmiljö:  

- Hur jobbar vi för att säkerställa en öppen och välkomnande lärandemiljö för alla som 

respekterar våra grundläggande värderingar? 

- Hur jobbar vi för att skapa öppna och tillåtande miljöer där deltagare och personal kan 

dela erfarenheter och uppfattningar? 

- Hur tränar vi deltagare att uttrycka sina egna åsikter? 

- Hur tränar vi våra deltagare i att lyssna till andras åsikter med nyfikenhet och respekt? 

- På vilket sätt stärker vårt arbetssätt demokratin? 

- På vilket sätt ger vårt arbetssätt medarbetarna en känsla av delaktighet? 

- På vilket sätt ger vårt arbetssätt deltagarna en känsla av delaktighet? 

- Hur jobbar vi för att stimulera kreativitet och ge rum för skapande? 

- Hur jobbar vi för att stärka deltagarnas självkänsla? 

- Hur utmanar vi deltagarna till personlig utveckling? 

- Hur jobbar vi för att alla ska trivas och känna sig trygga på skolan? 

 Mål och aktiviteter  
- Vilka är era tre viktigaste utvecklingsområden när det gäller pedagogik, lärande och 

samhällsengagemang?  

- Formulera om möjligt tre mål för det kommande året när det gäller formalia  

- Föreslå någon eller ett par aktiviteter som behöver genomföras för att nå fram till vart och ett 

av målen. 


