annaborg74@gmail.com

anna.borg@Kki.se

Anna Borg

Att vagleda vid dvergangar
- utmaningar och moéjligheter!

Del 1 Varfor ar det viktigt att arbeta med dvergangar?
Del 2 Att vagleda via samtal med fokus pa dvergangar.

Del 3 Arbeta systematiskt med 6vergangar- ett exempel.

10.00- 10.50 Forelasning (50 min)
10.50- 11.10 Paus (20 min)
11.10- 12.00 Forelasning (50 min)
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Utanforskap
i skolan

Anna Borg

annaborg74@gmail.com: anna.borg@ki.se

- v+ Legitimerad larare, specialpedagog, tidigare rektor och chef for elevhalsa.
* Anknuten till Center of Neurodevelopmental Disorders vid Karolinska Institutet
(KIND) i Stockholm.

* Utbildar skolpersonal inom grund och gymnasieskola, med fokus pa NPF.

NPF for larare

Fokus pa pedagogiskt arbete

Anna Borg .
Bemétande Kt o * Forfattare
Overgingar i . ] ) o
gymnasievardagen Utanforskap i skolan - Forebygg och atgarda med Nytorpsmodellen (2018)
Anpassningat ey God larmiljo for alla - Konsten att hantera 6vergangar i skolan (2021)

FORSTAELSE

Empowerment

NPF for larare - Fokus pa pedagogiskt arbete (2023)

Overgangar inom gymnasievardagen - Arbeta systematiskt for en tillginglig
skolmiljo (2023)

v' Overgangar i fritidshemmet (2025)
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Forandringar eller dvergangar
Vad ar vad?

* En forandring har som huvudkaraktar att den
kommer fran externt hall, ibland spontant utan
storre mojlighet till planering.

* En 6vergang (eller transition) ar i hogre grad nagot
man kan forutse och darmed planera.

- Overgangar i en uppgift
- Overgangar vid vigledningssamtal

- Overgangar i ett studieschema

Borg, A., Bolte, S. & Hallberg, L. (2021). God larmiljo for alla. Konsten att hantera 6vergangar i
skolan. Liber.



Generella framgangsfaktorer kring 6vergangar.

Vad sager forskning?

e Att den som berors av 6vergang ar forberedd pa
overgang. Tydlighet och transparens!

» Att den som berors ocksa forstar vad den innebar
i allmanhet och mer specifikt for sig sjalv. Var
oppen for deras synpunkter och fragor

* Identifiera vad man kan andra i miljon for att
underlatta overgangar

* Beakta olika kognitiva forutsattningar

» Att det finns en dvergangsplan pa enhetsniva, ett
systematiskt samarbete kring 6vergangar som
mojliggor ett professionellt ansvarstagande for
samarbetet och ledningen av
implementeringsarbetet.
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Kognition- vad menas?

Kognition handlar bland annat om hjarnans
formaga att tanka, ta emot, lagra, bearbeta
och plocka fram information.

Innefattar hjarnans olika funktioner sasom
minne, tankande, uppmarksamhet, inlarning,
beslutsfattande, problemlosning och sprak.

Vid NPF.

Annorlunda kognition, alltsa att man tanker,
|6ser problem och hanterar information pa
ett annorlunda satt vilket paverka
forutsattningarna att lara pa olika satt.




Varfor ar det viktigt att arbeta med évergangar?

Overgéngar utmanar kognitiva funktioner

Exekutiva funktioner

Esteem -
confidence, respect

Love/Belonging

Safety - employment, healthy, home, etc.

Physiological: breathing, food, water -
The most basic necessities for life

Pixabay

Overgdngar utmanar trygghet



Exekutiva funktioner (EF)

O Parietal Lobe Synligt beteende
/‘ : = S8 :

}—} Occipital Lobe
Supr, %
IMarg; e
ain, c
Gyrys s )

Suen2Jado
sied

o )S

S35

2 Q

7 09
Middle Temporal Gyrus E

&

_/\__/
“ Inferior Temporal Gyrus

‘

Dorsal (Superior)

Antenor+ Posterior Temporal Lobe &x

Ventral (Inferior)

Handlar om planera, starta upp, genomfora,
vara flexibel och slutféra en aktivitet.

Handlar om att kunna prioritera och vara
framtidsorienterad

Hanger ihop med var formaga att kontrollera vart
beteende.



—— -

Funktionsniva

= == = == =

(De kognitiva krav
individ/grupp klarar
av i en viss
situation)

Krav och funktion

Kravniva

(De kognitiva krav som
stalls pa en individ/grupp i
en viss situation)

Kravniva
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Exekutiva funktioner
(EF)

* Innefattar flera kognitiva funktioner
som samspelar med varandra och
sitter i hjarnans framre del. Exempelvis
arbetsminne, fokus, styrning, planering
och flexibilitet.

e Anvands for att initiera, genomfora
och avsluta en uppgift men aven for
att gora saker i ratt ordning och i tid.

~ Otero et al, 2014: Ri
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Exekutiva funktioner (EF)

Har INGEN storre betydelse i bekanta situationer

Déiremot stdills det héga krav pa EF vid:

* Nya situationer

* Vid krav pa sjalvstandighet

* Planera, organisera och strukturera

* Anpassa aktiviteter efter befintlig tid

* Halla reda pa saker, schema, material, tider, rum, grupper ...
» Vaxla mellan grupper, larare, salar , byggnader etc.

* Att styra sig sjalv i férhallande till férandrade krav som stalls
pa en- exempelvis vid dvergangar

EF och dess olika delomraden utvecklas under barndom till
tonar/tidiga vuxenar.
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Prata med grannen!
Beratta om era
frukostvanor!

Vad ater ni?
Hur lange har ni atit
liknande frukost?




Varfér ar det viktigt att arbeta med évergangar?

Self-
actualizatio

Esteem -
confidence, respect

Individens /gruppens
méjligheter Safety - employment, healthy, home, etc.
Physiological: breathing, food, water -
The most basic necessities for life .
Pixabay

Utmanar kognitiva funktioner Utmanar trygghet

Krav i miljon

Exekutiva funktioner



Overgangar utmanar tryggheten

Det som ar kant och tryggt utmanas vilket leder till stress.
Aven 6vergangar som vilkomnas kan skapa stress.
Krav pa att andra sina rutiner och sitt beteende.

Utsatter sig for upplevd eller faktisk risk att misslyckas.

Trygghet ett fundamentalt manskligt behov som
manniskan ar mycket angelagen att fa uppleva och
prioritera (Maslow, 1943).

| behovshierarkin ligger trygghetsbehovet i anslutning till
fysiologiska grundbehov som mat, vatska och somn.

Self-
actualizatio

Esteem -
confidence, respect

Love/Belonging

Safety - employment, healthy, home, etc.

Physiological: breathing, food, water -
The most basic necessities for life

Maslow, A.H. (1943). A theory of human motivation. Psychological Review. 50 (4), 370-96.
Maslow, A. (1968). Toward a Psychology of Being. New York: D. Van Norstrand Co.



Overgangar = avbrott och krav pa forandrat aktorskap

Overgangar innebar férandringar i

individers aktorskap.

* Individer moter nya sociala kontexter
och maste hitta nya satt att agera.

* Individer lamnar en sakerhetszon for att
mota det okanda; nya rutiner, nya
klasskamrater/kollegor, nya larare/
arbetsgivare, nya kulturer och ska
sjalvstandigt finna sig till ratta i nya roller
(Dockett, 2011; Fabian, 2007).

Detta galler oavsett alder eller vilken
overgang vi talar om...

Tre faser i 6vergangar (William Bridges, 1991)

e 4

1.Ta avsked 2. En neutral 3. Att borja
av det gamla, fas nagot nytt.



Del 2- Att vagleda via samtal
med fokus pa Overgangar



Arbeta tydliggdrande med dvergangar vid vagledningssamtal

Efter samtal

FOre samtal Under samtal




Métesinbjudan

Datum:

Start och stopptid:

Plats:

Marvarar gor:

Orsak till mGtet &r:

Malet med métet ar:

Infér motet
Detta kommer vi prata om pa matet

Under motet
Detta bestimdes pa matet

Vilkommen!

INFOR vagledningssamtal

Tydliggorande pedagogik

*Vad ska jag gora?

*Var ska jag vara?

*Nar ska jag gora det?
*Med vem?

*Hur lange?

*Nar ar det slut?

*Vad ska jag gora sedan?




Métesinbjudan

st INFOR vagledningssamtal

Start och stopptid:

Plats:

Marvarar gor:

Tydliggorande pedagogik

Orsak till mGtet &r:

*Vad ska jag gora?
*Var ska jag vara?

Malet med motet &r: .Nér Ska Jag gbra det‘p
*Med vem?
*Hur lange?

Infor motet Under motet . .
Detta kommer vi prata om pa métet Detta bestdmdes pa métet .Vad Ska Jag gora Seda n?

1 1

2 2

3 3

4 4

Vilkommen!



Infor motet- Motesinbjudan

Datum:
Start och stopptid:
Plats:

Narvarar gor:

Orsak till matet ar:

Malet med mitet dr:

Uppfoljningsmote

Datum:
Start och stopptid:
Plats:

MNarvarar gar:

Orsak till matet &r:

Malet med métet &r:

Infdr mbtet
Detta kommer vi prata om pa matet

Under motet
Detta bestamdes pa matet

Infér motet
Detta kommer vi prata
om pa matet

Under mitet
Detta bestdmdes pa
motet

Uppfdljningsmite

1.

Det har vill jag ta upp:

Det har vill jag ta upp:




Visualisera som samtalsverktyg

Visuellt st6d stannar kvar till skillnad
fran tal som ar flyktigt och forsvinner
sa fort det sagts.

Visuellt stod kan hjalpa till att
forbereda infor forandringar och
overgangar.

Visuellt stod kan hjalpa personer att
se vad det ar du menar.

Visuellt stod kan stotta till
sjalvstandighet.

Visuellt stod kan hjalpa till att sanka
stress och oro.

Se med ogat istallet for att se med
tanken.
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Jog kontaktar
arbetsgivare
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Visualisera som samtalsverktyg

Vardera

Cirklar |
I
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Stammer Stammer inte
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Diskutera!

Vad tanker ni kring att visualisera som
verktyg for forstaelse och kommunikation?

Hur arbetar ni med visuellt stod i er

verksamhet idag? Vilka behov av det har
ni?

Finns utvecklingsmajligheter? Inom vilka
omraden och varfor?



Digitalt kunskapsstod for studie och yrkesvagledning

kring NPF vid vagledningssamtal

Studie- och yrkesvagledning .
vid neuropsykiatriska funktionsnedsattningar ¢ Indmdanpassa.

* Informera om syftet och vad som kommer att ske i
vagledningen.

 Uppmuntra och betona de starka sidorna

 Korta samtal, flera besok och lite information i
taget

» Skapa en tydlig struktur i samtalet (exempelvis en
checklista som bockas av vartefter)

* Visualisera

https://www.jobbafrisknpf.se/



Del 3
Arbeta systematisktmed overgangar.
Exempel gymnasiet.



Elevkartlaggning vid introduktionssamtal
Kartlagg!

Nr | Pastienden att
ta stallning till

Hur blev det?

1 Jag tycker att det dr litt
att hitta till de olika
klassrummen,/salarna.

Hur gor vi?

2 Jag tycker att det dr ldtt
att ha olika ldrare i olika
Ammnen.

3 Jag tycker att det ar lact
att hitta arbetsmaterial i

den digitala plattformen.

4 Jag tycker att det dr Litt
att passa tider i skolan.

5 Jag tycker att det dr it
att planera min egen
studietid.

Overgéngar i gymnasievardagen-Borg, & Hallberg, Hallberg (2023)



Kartldge! Elevkartlaggning vid introduktionssamtal

Hur blev det? Nr | Pastienden att Introduktionssamtal

ta stallning till
I‘ |' Kommentar

o 1 Jag tycker att det dr latt Otydliga
Hur gor vi? att hitta till de olika hanvisningar
klassrummen/salarna.
2 Jag tycker att det dr litt Olika regler
att ha olika lirare i olika for olika
Amnen. larare

3 Jag tycker att det dr latt
att hitta arbetsmaterial i
den digitala plattformen.

Inte fatt nagon
introduktion.

4 Jag tycker att det ir litt

cy Klockorna visar
att passa tider i skolan.

olika tider.

5 Jag tycker att det dr litt Otydliga
att planera min egen

N , , .. deadlines.
Overgangar i gymnasievardagen-Borg, & Hallberg, Hallberg (2023) studietid.




Elevkartlaggning vid introduktionssamtal

Hur blev det? Nr | Pastienden att Introduktionssamtal

ta stallning till
I‘ |’ Kommentar

* Analys av alla

Hur gor vi? 1 Iag;}irckcr_ﬁré dQLiIﬂlmt Otydliga
> att hitta till de o o . .
klassrummen/salarna. HME L e|era rtlaggn | nga r
* Identifiera
2 Jag tycker att det ar litt Olika regler . o
att ha olika lirare i olika for olika UtVECkl INgsom raden

|arare

3 Jag tycker att det drlatt X Inte fatt nadgon

Amnen.

o Satt mal for
forbattringsomraden

att hitta arbetsmaterial i
den digitala plattformen.

introduktion.

4 Jag tycker att det ir litt

A Klockorna visar
att passa tider i skolan.

olika tider.

5 Jag tycker att det dr litt Otydliga
att planera min egen deadlines
Overgéngar i gymnasievardagen-Borg, & Hallberg, Hallberg studietid. '

(2023)




Elevkartlaggning vid introduktionssamtal

Hur blev det? Nr | Pastienden att Introduktionssamtal

ta stallning till
I‘ |’ Kommentar

3 Jag tycker att det ar latt
att hitta arbetsmaterial i
den digitala plattformen.

Inte fatt nagon
introduktion.

4 Jag tycker att det r litt

A Klockorna visar
att passa tider i skolan.

olika tider.

, 1 Jag tycker att det dr latt Otydliga
Hur gor vi? ) att hitta till de olika hanvisningar
klassrummen/salarna.
Planera V 7 Jag tycker att det ar litt Olika regler
. att ha olika lirare i olika for olika
Genomfor Amnen. .

5 Jag t]l,rcker att f:let ar latt Otydliga
. . ) ' att p.:m_era min egen deadlines.
Overgangar i gymnasievardagen-Borg, & Hallberg, Hallberg studietid.

(2023) {




Forbattra larmiljon vid overgangar i gymnasiet- vad sager eleverna?

Hur blev det? ) @

)
e

Overgéngar i gymnasievardagen-Borg, & Hallberg, Hallberg (2023)

Elevkartlaggning vid introduktionssamtal

Introduktionssamtal

Uppfdljande samtal

I‘ |’ Kommentar

I* |’ Kommentar

Nr | Pastienden att

ta stallning till

1 Jag tycker att det dr Jatt
att hitta till de olika

klassrummen/salarna.

Daligt uppmarkta
lokaler, salar,
byggnader

Nu ar det latt att
hitta i lokaler, salar
och byggnader




Hur blev det? ’
' )

>
e’

Hur gor vi?

Overgéngar i gymnasievardagen-Borg, & Hallberg, Hallberg (2023)

Elevkartlaggning vid introduktionssamtal

Nr | Pastaenden att Introduktionssamtal Uppfdljande samtal
ta stallning till
I‘ |’ Kommentar I‘ |’ Kommentar

1 Jag tyvcker att det ar latt Otydliga Tydligt nar det
att hitta till de olika hanvisningar galler lokaler och
klassrummen/salarna. salar

2 Jag tycker att det dr ldtt Olika regler
att ha olika lirare i olika for olika Fler SETEEEE
. N regler ex. laxdagar
Amnen. larare




Elevkartlaggning vid introduktionssamtal

Hur blev det? | Nr | Pastaenden att Introduktionssamtal Uppfoljande samtal
ta stallning till

Tydligt nar det

I‘ |’ Kommentar I‘ |’ Kommentar

L 1 Jag tycker att det dr Jatt Otydliga Y
Hur gor vi? att hitta till de olika hanvisningar galler lokaler och
klassrummen/salarna. salar

V 2 Jag tycker att det ir litt

Olika regler Fler gemensamma
att ha olika lirare i olika for olika .
—— i regler ex. laxdagar
3 Jag tJ‘r’CkEI att det ar 15{“ 1 Inte fatt nagon Fatt introduktion i
atthittaarbetsmaterial i introduktion. klassen och pa
den digitala plattformen. mentorstid.

Overgéngar i gymnasievardagen-Borg, & Hallberg, Hallberg (2023)



Hur blev det? )

»

Hur gor vi?

Overgéngar i gymnasievardagen-Borg, & Hallberg, Hallberg (2023)

Elevkartlaggning vid introduktionssamtal

Uppfoljande samtal

b

»

Kommentar

Tydligt nar det
galler lokaler och
salar

Fler gemensamma
regler ex. laxdagar

Fatt introduktion i
klassen och pa
mentorstid.

att passa tider i skolan.

Nr | Pastaenden att Introduktionssamtal
ta stallning till
I‘ |’ Kommentar

1 Jag tycker att det dr latt Otydliga
att hitta till de olika hanvisningar
klassrummen/salarna.

2 Jag tycker att det dr ldtt Olika regler
att ha olika lirare i olika for olika
dmnen. larare

3 Jag tycker att det ar latt Inte fatt ndgon
att hitta arbetsmaterial i it
den digitala plattformen. '

4 Jag tycker att det dr litt Klockorna visar

olika tider.

Klockorna visar
olika tider.




Kartlagg!

»

=
e’

Hur blev det? )

Hur gor vi?

Overgéngar i gymnasievardagen-Borg, & Hallberg, Hallberg (2023)

Elevkartlaggning vid introduktionssamtal

Nr

Pastaenden att
ta stallning till

Introduktionssamtal

Uppfoljande samtal

| 1@

Jag tycker att det dr Jatt
att hitta till de olika
klassrummen/salarna.

Jag tycker att det dr ldtt
att ha olika ldrare i olika
Ammnen.

Jag tycker att det ar lact
att hitta arbetsmaterial i
den digitala plattformen.

Jag tycker att det ér litt
att passa tider i skolan.

Jag tycker att det dr litt
att planera min egen
studietid.

Kommentar

b

»

Kommentar

Otydliga
hanvisningar

Tydligt nar det
galler lokaler och
salar

Olika regler
for olika
larare

Fler gemensamma
regler ex. laxdagar

Inte fatt nagon
introduktion.

Fatt introduktion i
klassen och pa
mentorstid.

Klockorna visar

Klockorna visar

olika tider. olika tider.
Otydliga Tyc!ligt
deadlines. skrivschema
finns.




Att landa ett flygplan
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