Handlingsplan

1. Vilket är målet för ditt förändringsarbete? Vad vill du åstadkomma?
2. Vad ska göras konkret för att uppnå ditt mål? 
3. Vilka kan hjälpa dig?
4. Tidplan - Glöm inte att skriva in när du ska stämma hur det går
	Vad ska göras
	När ska det vara färdigt
	Ansvarig
	X när det är färdigt

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



5. Utvärdering
